O

zajistuji vSe od A do Z, aby projekt
zaméreny na implementaci daného
SW bézel

moje prace je hlavné o fizenf velkych
tymd, jak nasich, tak u klienta

Y

pestrost - kazdy den je o nécem jiném, stale se u¢im
potkavani se s rdznymi zajimavymi lidmi (top management
firem, ...)

cestovani a poznavani nowych kultur (Cina, Amerika,
Rakousko, Indie, ...)

obcasna byrokracie
¢asové naro¢né nahanénf lidf rzné po svété, aby mi néco
schvalili

Rozdé&leni mého pracovniho casu

zpracovavani
prezentaci, tabulek

’@"‘

meetingy

e fizenf financi
meetingy :
45% < yientem /’e,OO/’l‘/ng
rizeni harmonogramu
v/ / . /7
rizeni lidi
srealizatnim 35 %
tymem . .
networking s klienty
\ /
Mij typicky pracovni den Samostatnost vs. tymovost prace 9
o 24H 2N a a N
» rano kontroluji a odpovidam na e-maily
» pak veétSinu dne béham mezi meetingy u klienta v jeho prace
centréle a mezi Skype hovory s tymem, ktery byva rlizné s klienty .
po svété (v Indii, na Slovensku, v Rumunsku, ...) 45 % a dalsimi 15 % sargnczstama
» mezi meetingy délam reporting pro klienta, pfipravuji Cleny tymu P
projektové plany, fesim projektové finance, réizné problémy race
a/nebo eskalace 40 % Sty’mu

Muj typicky pracovni tyden -
a |7

» v tydnu mame pravidelné statusy (cca hodinové meetingy),
ato s tymem, se Séfem, s klientem

» v ramci moji prace také hodné cestuji do zahranici, kdy se
networkovaci ¢ast prace ¢asto protadhne i do vecera

» obcas také délam pohovory s novymi lidmi do tymu

Nejjcastéji komunikuji s
» s klienty
» se vsemi technickymi pozicemi dle typu projektu
» (konzultanti, vyvojari, analytici, ...) pres $éfy jejich tymd



https://www.linkedin.com/in/petr-velehradsky/

Idealni €lovék na tuto pozici je

u

&

1. umi motivovat, rozvijet tym a v tymu spolupracovat
2. komunikativni typ s dobrymi prezentac¢nimi schopnosti
3. umi prioritizovat a hledat kompromis

+
Hard skills

R
L]
1. MS Project
2. MS Powerpoint a MS Excel
znalost néjaké konkrétni technologie (napf. SAP) a/nebo

3. odvétvi (napf. bankovnictvi), ve kterém jsou pak projekty
realizované

Soft skills

1. veden( lidf (leadership)
2. efektivni komunikace
3. fesenf problém(

Mezioborova inspirace

° ON =
Z jakého oboru
» psychologie
» finance
» jakykoliv jiny obor, ve kterém IT projekty fidite
napf. pojistovnictvi, telco

Jaka dovednost/znalost
» dovednosti pro fizenf tymd
» vyjednavani s klientem
» projektové Fizenf financi

G, Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* e 5
* ok Operacni program Zaméstnanost

N . >
%czechttas accenture

Kariérnf web je realizovéan diky projektu: ,Zeny do IT* (reg.¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003268), ktery je
financovan z prostfedkd Evropského sociélniho fondu prostiednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost.

Praci mi pomohlo ziskat

Béhem pripravy na pohovor

precetl jsem si zékladni informace o firme, kam jsem
se hlasil

na prvni kolo formou AC se zase tolik pfipravit podle
mé nedé, protoZe se tam kouka u junior( hlavné na
soft skills a na potencial clovéka

Béhem pohovoru

u nas je projektovy manazer seniornéjsi pozice, na kterou
se jde vetsinou internim posunem, nicméné i to se uz?
trochu rozvolnilo a Ize nastoupit i zvencf

pro ten pfipad doporucuji prokazat schopnosti

z predchozich praci, které mohou byt uzite¢né i na tuto
pozici (napr. ja jsem prechazel interné z pozice analytika
a konzultanta)

a

Doporuceni tém, kdo maji o tuto pozici zajem @]
N

» necekej, Ze budes mit mozZnost hned po Skole fidit
velké projekty
» ktomu je tfeba se propracovat - dobra profesni cesta
je pres pozice technickych specialisti (napf. vyvoj, testing, ...)

Studuj, uc¢ se

» cokoliv co se tykd managementu a IT

» pokud nemas vystudovany informac¢ni management,
mUiZze pomoci napr. MBA

» nauc se jakoukoliv pouzivanou technologii (napr. Java,
testing, ...)

Zkousej v praxi
» stan se nejprve vedoucim jakéhokoliv malého tymu
fesiciho IT tématiku

itpozice.czechitas.cz

ma na starost mensi projekty (cca 10 lidi)

¢asto na tuto pozici u nas ve firme jde pres pozici analytika,
a/nebo pres vedouciho tymu, aby se naucil vést lidi,

a/nebo pres konzultanta, aby si ,osahal” specifika IT projektd
ve velké konzultacni firmé

pak se teprve posouva na pozici projektového manazera

v rdstu poméha se zapoijit i do dalsich aktivit uvnitr firmy
nad ramec prace

seniorni projekték jiz mdze Fidit rozsahlé projekty
za desitky milién@ korun

ma pod sebou i desitky lidi v ty

a ridf i nékolik juniornéjSich kole

5 let

2

s transformaci firem na agilnf formu fizenf se pozice
projektak, scrum master a account manazer budou
pravdépodobné vice a vice prolinat

uz dnes je vhodné se doucovat principy napr. agile, cloudu,
design thinking

zaroven vzdy budeme muset sledovat trendy

napr. v oblasti compliance



https://itpozice.czechitas.cz/

